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Kompetenzen Die Studierenden kénnen...
— ihre Kommunikation mit Schulerinnen und Schilern, Eltern,
Kolleginnen und Kollegen und Behérdemitgliedern theoriegeleitet
gestalten, reflektieren und fortlaufend optimieren.
— Klassengesprache, Beratungsgesprache und
Konfliktidsungsgesprache theoriegeleitet planen, durchfihren und
auswerten.
2. Kompetenzstufen
Die Studierenden kénnen...
— grundlegende Theorien und Modelle der verbalen und
nonverbalen Kommunikation verstehen und in konkreten
Gesprachssituationen umsetzen.
— Schwierigkeiten und Gefahren in Kommunikationsprozessen
erkennen.
— nonverbale Kommunikation und Korpersprache reflektieren.
— entstehende Missverstandnisse und deren Auswirkungen bei
Kommunikationsprozessen verstehen, relativieren und sinnvoll
darauf reagieren.
— Kommunikationsprozesse theoriegeleitet gestalten, reflektieren
und optimieren.
— Gesprache mit Schilerinnen und Schiilern, Eltern, Kolleginnen /
Kollegen und Behdrdemitgliedern theoriegeleitet vorbereiten,
durchfiihren und reflektieren.
— Klassen-, Beratungs- und Konfliktldsungsgesprache
theoriegeleitet vorbereiten, durchfihren und reflektieren.
Inhalt — siehe Kompetenzen

Leistungstberprifung

Praktische Priifung
(Beratungsgesprach vorbereiten, durchfiihren und filmen)
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