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Regionales Didaktisches Zentrum
RDZ Gossau

Von der Anstellung bis zur Kuiindigung
Personalrecht fur Lehrpersonen

Mittwoch, 17. November 2010
17:00 bis 20:00 Uhr

Das Arbeitsrecht bestimmt nachhaltig unser tagliches Leben.

Wir verbringen taglich viele Stunden am Arbeitsplatz. Unser 4
Beruf ist nicht nur Existenzgrundlage, sondern er pragt auch <, .-:%,
unsere Identitdt und unsere Lebensqualitdt. Umso wichtiger <<
sind die Kenntnisse Uber unsere Rechte und Pflichten im Ar-

beitsalltag, denn viele Arbeitskonflikte entstehen nicht aus bo- l7‘\-'-.
sem Willen der Beteiligten, sondern aus Unachtsamkeit oder
Unwissenheit. Wer seine Rechte kennt, weiss auch, wie er
sich im Falle eines Falles zu verhalten hat.
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Dieser Kurs zeigt lhnen, welches lhre Rechte und Pflichten als Lehrperson im Ar-
beitsverhaltnis sind und worauf Sie im konkreten Fall achten sollten. Zusatzlich bietet
er lhnen Gelegenheit, Situationen und Fragen aus lhrem Schulalltag aus arbeits-
rechtlicher Sicht zu besprechen.

Kursinhalt
- Rechtsfragen der Bewerbung und Anstellung
- Regelung von Arbeitszeit, Uberzeit, Teilzeit
- Recht auf Schutz der Persdnlichkeit (Integritat, Ehre ...)
- Recht auf Schutz der Personaldaten
- Pflicht zur Loyalitat gegeniiber dem Arbeitgeber und ihre Grenzen
- Verantwortlichkeiten und Haftung als Lehrperson
- Ordentliche, ausserordentliche Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
- Kindigungsschutz und Lohnfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit
- Arbeitszeugnis und Referenzauskiinfte
- Rechte im Zusammenhang der Mitarbeiterbeurteilung
- Rechtsschutz und Rechtswege
- Entwicklungstendenzen im Lehrpersonalrecht
- Diskussion von realen Fallbeispielen aus dem Schulalltag

Zielgruppe Lehrpersonen aller Stufen

Kursleitung Elisabeth Dubach, lic.iur./Sekundarlehrerin, SfP SchulRecht fir die
Praxis / elisabeth@dubach.biz

Anmeldung bis Dienstag, 9. November 2010 an das Sekretariat des RDZ Gossau
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